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KỂHOẠCH 

Thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-

2025và địnhhướng đếnnăm2030trênđịabànxã Cẩm Bình 

 
Thực hiện Nghị quyết số 28/NQ-CP ngày 03 tháng 3 năm 2021 của Chínhphủ 

vềbanhành Chiến lượcquốcgiavềbìnhđẳnggiớigiaiđoạn 2021-2030; 

Căn cứ Kế hoạch số 192/KH-UBND ngày 27 tháng 10 năm 2021 của 

UBNDhuyện Cẩm Thủy về thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai 

đoạn2021-2025vàđịnhhướngđếnnăm2030trênđịabàn huyện Cẩm Thủy; 

Ủy ban nhân dân xã Cẩm Bình ban hành Kế hoạch thực hiện Chiếnlược quốc 

gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-2025 và định hướng đến năm2030 

trênđịabànxã Cẩm Bình,vớinộidungchủ yếunhưsau: 

I. MỤCĐÍCH,YÊUCẦU 

1. Mụcđích 

Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của chính quyền các cấp, các cơquan, 

ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội và huy động sự tham gia của toàn 

xãhội,giađìnhtrongthựchiệncôngtácbìnhđẳnggiới;nângcaohiệulực,hiệuquảquảnlýNh

ànướcđốivớicôngtácbìnhđẳnggiới,lồngghépgiớiđểtạođiều kiện cho các giới phát 

huy tốt đa trong năng lực của mình. Từ đó nâng caohiệu quả công tác bình đẳng 

giới và thực hiện hiệu quả các mục tiêu Chiến lượcquốc gia về bình đẳng giới giai 

đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030 trênđịabànxã Cẩm Bình. 

2. Yêu cầu 

- Đảm bảo sự tham gia đồng bộ và phối hợp chặt chẽ giữa các ban, 

ngành,đơn vị, các tổ chức chính trị - xã hội nhằm đảm bảo tính liên kết, hiệu quả 

giữacác mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của kế hoạch; lồng ghép thực hiện các 

mụctiêu về bình đẳng giới trong các chương trình, kế hoạch, mục tiêu phát triển 

kinhtế-xãhộicủaxã. 

- Các chỉ tiêu, mục tiêu được xây dựng cụ thể trong giai đoạn 05 năm 

vàhàng năm; đảm bảo theo hướng dẫn và bổ sung thêm các chỉ tiêu riêng phù hợp 

với tình hình của từng thôn trong xã. 

- Xác định rõ trách nhiệm, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu 

tronglãnhđạo,chỉđạothựchiện côngtácbìnhđẳnggiới; 

- Thường xuyên thực hiện tốt công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến 

vàvận động Nhân dân thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và chính 

sách,phápluậtcủaNhànước,củatỉnhvềbìnhđẳnggiới,tạosựchuyểnbiếnmạnhmẽ,thựcch



ấtvàcóhệthốngtrongviệcnângcaonhậnthứccủacánbộ,côngchức,viên chức,người 

laođộng và Nhândânvềcôngtácbìnhđẳnggiới. 

II. MỤCTIÊU 

1. Mụctiêutổngquát 

Dần dần xoá bỏ tư tưởng định kiến về giới, bảo đảm bình đẳng giới thực chất 

giữanam và nữ; tiếp tục thu hẹp khoảng cách giới, tạo điều kiện, cơ hội để phụ nữ 

vànam giới tham gia, thụ hưởng bình đẳng trong các lĩnh vực của đời sống xã 

hộivàgiađìnhtrênđịabànxã. 

2. Mụctiêu cụ thể 

a. Mụctiêu1:Trong lĩnhvựcchính trị 

Chỉ tiêu:Phấn đấu đến năm 2025 đạt 20% và đến năm 2030 đạt30% 

xãcólãnhđạochủ chốtlànữ. 

b. Mụctiêu2:Trong lĩnhvựckinhtế,laođộng 

Chỉ tiêu 1: Tăng tỷ lệ lao động nữ làm công hưởng lương đạt 50% vào 

năm2025 vàkhoảng60%vàonăm2030. 

Chỉ tiêu 2: Giảm tỷ trọng lao động nữ làm việc trong khu vực nông 

nghiệptrong tổng số lao động nữ có việc làm xuống dưới 20% vào năm 2025 và 

dưới15%vàonăm2030. 

Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ nữ giám đốc/chủ doanh nghiệp, hợp tác xã đạt ít nhất 

15%vàonăm2025và 20%vàonăm2030. 

c. Mục tiêu 3:Trong đời sống gia đình và phòng ngừa, ứng phó với 

bạolựctrêncơsởgiới 

Chỉ tiêu 1: Giảm số giờ trung bình làm công việc nội trợ và chăm sóc tronggia 

đình không được trả công của phụ nữ còn 1,7 lần vào năm 2025 và 1,4 

lầnvàonăm2030sovớinamgiới. 

Chỉ tiêu 2: Đến năm 2025 đạt 90% và đến 2030 đạt 100% người bị bạo lựcgia 

đình, bạo lực trên cơ sở giới được phát hiện được tiếp cận ít nhất một trongcác dịch 

vụ hỗ trợ cơ bản; đến năm 2025 đạt 90% và đến năm 2030 đạt 

100%ngườigâybạolựcgiađình,bạolựctrêncơsởgiớiđượcpháthiệnởmứcchưabịtruycứu

tráchnhiệmhìnhsựđược tưvấn,thamvấn. 

Chỉ tiêu 3: Từ năm 2021, 100% số nạn nhân bị mua bán trở về được 

pháthiệncónhucầuhỗtrợđượchưởngcácdịchvụhỗtrợvàtáihòanhậpcộngđồng. 

d. Mụctiêu4: Tronglĩnhvựcytế 

Chỉtiêu1:Tỷsốgiớitínhkhisinhởmức110bétrai/100bégáisinhrasống 

vàonăm2025và 108bé trai/100 bégáisinhrasốngvàonăm2030. 

Chỉtiêu2:Từnăm2021đếnnăm2030,tỷlệtửvongbàmẹliênquanđếnthai 

sảndưới30/100.000trẻsinhsống. 



Chỉtiêu3:Từnăm2021đếnnăm2030,tỷsuấtsinhởvịthànhniêndưới10ca 

sinh/1.000phụnữ. 

đ.Mụctiêu5: Trong lĩnhvực giáo dục,đào tạo 

Chỉtiêu1:Nộidungvềgiới,bìnhđẳnggiớiđượcđưavàochươngtrìnhgiảng dạy trong 

hệ thống giáo dục của xã, hoặc qua các buổi sinh hoạt ngoại khóa và các cuộc thi 

tìm hiểu về bình đẳng giới tại các nhà trường nhất là trường Trung học cơ sở. 

Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ trẻ em trai và trẻ em gái dân tộc thiểu số hoàn thành giáodục 

tiểu học đạt 99% vào năm 2025 và khoảng 99,9% vào năm 2030; tỷ lệhoàn thành 

cấp trung học cơ sở đạt khoảng 98% vào năm 2025 và 98,8% vàonăm 2030. Trong 

đó, tỷ lệ hoàn thành chương trình giáo dục tiểu học và trunghọccơsở 

đốivớihọcsinhnamvà nữlà tươngđương. 

Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ nữ học viên, học sinh, sinh viên được tuyển mới thuộc 

hệthốnggiáodục nghề nghiệpđạt30% vàonăm2025và35%vào năm2030. 

Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ nữ thạc sĩ trong tổng số người có trình độ thạcsĩ 

đạtkhôngdưới20%từnăm2025trở đi. 

e. Mụctiêu6:Tronglĩnhvựcthôngtin,truyềnthông 

Chỉ tiêu 1: Phấn đấu đạt 80% vào năm 2025 và 90% vào năm 2030 dân 

sốđượctiếpcậnkiến thức cơ bản vềbìnhđẳnggiới. 

Chỉ tiêu 2: Phấn đấu từ năm 2025 trở đi, 100% tổ chức Đảng, chính quyền,cơ 

quan hành chính, ban, ngành, đoàn thể của xã được phổ biến, cập nhật thôngtin về 

bình đẳnggiớivà camkếtthựchiệnbình đẳnggiới. 

Chỉ tiêu 3:Phấn đấu từ năm 2025 trở đi, 100% mỗiquý có ít 

nhất04tin,bàivềbình đẳnggiới trên hệthốngthôngtin đài truyền thanh của xã. 

Chỉ tiêu 4: Phấn đấu đạt 100% đài truyền thanh xã có chuyên 

mục,chuyênđề;đàitruyềnthanhthôncótin,bàituyêntruyềnnângcao nhận thức về bình 

đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sởgiớihằngtháng. 

III. NHIỆMVỤ,GIẢIPHÁP 

1. Nhiệmvụvà giảiphápchung 

1.1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền 

địaphương đối với công tác bình đẳng giới. Đề cao vai trò, trách nhiệm quản lý 

củachính quyền từ xã đến thôn trong việc nâng cao nhận thức, triển khaithực hiện 

và hoàn thiện thể chế về bình đẳng giới. Đề cao vai trò, trách nhiệmcủangười 

đứngđầutrongviệcthực hiện cácquyđịnhvềbình đẳnggiới. 

1.2. Xây dựng, ban hành các văn bản, triển khai thực hiện các chính 

sách,pháp luật bảo đảm thực hiện các nguyên tắc bình đẳng giới trong các lĩnh vực 

cóliên quan. Thực hiện lồng ghép các nội dung bình đẳng giới trong xây dựng 

cáccơ chế, chính sách, kế hoạch, chương trình phát triển kinh tế - xã hội hàng 



nămvào chương trình,đề án,nộidung,kếhoạch…củaxã. 

1.3. Xây dựng và triển khai các chương trình, đề án, kế hoạch nhằm 

thúcđẩy thực hiện bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ và phòng ngừa, ứng 

phóvới bạo lực trên cơ sở giới: Truyền thông nâng cao nhận thức, thay đổi hành 

vivềbìnhđẳnggiới;thựchiệnhiệuquảcácbiệnpháp,môhìnhphòngngừavàứngphóvớibạo

lựctrêncơsởgiới;nângcaonănglựcvềbìnhđẳnggiớichocán bộ làm công tác pháp 

chế,tăng cường lồng ghép giới trong xây dựng vănbảnquyphạmphápluật. 

1.4. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, ứng dụng công nghệ 

thôngtinđểnângcaonhậnthứcchocáctầnglớpnhândânvềbìnhđẳnggiới.Hằngnăm, tổ 

chức triển khai Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứngphó với bạo 

lực trên cơ sở giới (từ ngày 15/11 đến ngày 15/12); Tháng hànhđộng 

quốcgiavềphòng,chốngbạolựcgiađình(tháng 6hằng năm). 

1.5. Nâng cao năng lực bộ máy quản lý nhà nước về bình đẳng giới ở xã, 

trong đó quan tâm đến việc bố trí cán bộ, cộng tác viên làm công tác 

bìnhđẳnggiớiởcácthôn;tăngcườngcôngtácthanhtra,kiểmtraliênngànhviệcthựchiệnchí

nh sách,phápluật vềbìnhđẳnggiới. 

1.6. Huyđộngcácnguồn lựcthựchiệncôngtácbình đẳnggiới. 

1.7. Tổ chức sơ kết, tổng kết, biểu dương khen thưởng kịp thời những 

tậpthể, cá nhân có đóng góp tích cực trong việc thực hiện chính sách, pháp luật 

vềbình đẳnggiớivàsựtiếnbộ của phụnữ. 

2. Giảiphápthựchiện 

2.1. Nhómgiảipháp thựchiệnmụctiêu1 

- Quan tâm, bố trí nguồn nhân lực nữ nhằm đảm bảo tỷ lệ nữ tham gia 

lãnhđạo, quản lý trong các cấp ủy Đảng, các cơ quan Nhà nước, chính quyền 

địaphương. Đồng thời, phát huy vai trò của nữ giới trong việc; thực hiện các 

biệnphápnângcaonhậnthứcvềbìnhđẳnggiới,lồngghépgiớichođộingũlãnhđạo, quản lý 

ở xã theo chương trình, nội dung đào tạo hàng năm. Ưutiên đào tạo, tuyển dụng, sử 

dụng cán bộ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý đảm 

bảocơcấuhợplýđốivớimộtsốngànhđặcthù. 

- Hàng năm rà soát tỷ lệ nữ từ 30% trở lênnhưng chưa có cán bộ lãnh đạo 

chủ chốt là nữ để có kế hoạch luân chuyển, đềbạt, bổ nhiệm nữ cán bộ giữ chức vụ 

lãnh đạo, quản lý đảm bảo theo quy định.Bổ sung cán bộ nữ tham gia quản lý, lãnh 

đạo trong nguồn quy hoạch giai đoạn2021-2025vàđịnhhướngđếnnăm2030. 

2.2. Nhómgiảipháp thựchiệnmụctiêu2 

- Xây dựng chính sách nhằm tăng cường sự tham gia của phụ nữ đối 

vớipháttriểnkinhtế-xãhội;bảođảmcácđiềukiệnđểphụnữđượctiếpcậnđầyđủ và bình 

đẳng với các nguồn lực kinh tế (như thông tin về luật pháp, chínhsách, các nguồn 



vốn tín dụng, thông tin thị trường lao động v.v...), bình đẳng vềcơ hội tham gia sản 

xuất kinh doanh; phát triển đối tượng tham gia các loại hìnhbảo hiểm xã hội; thực 

hiện các biện pháp nhằm đáp ứng nhu cầu của nữ giới vànamgiớithamgia 

bảohiểmtựnguyệnvàbảohiểmthấtnghiệp. 

- Hỗ trợ và tạo điều kiện để cán bộ nữ phát huy vai trò của mình trong 

cáclĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng, được tiếp cận khoa 

họckỹ thuật mới và công nghệ hiện đại phục vụ sản xuất thông qua việc thực 

hiệncácchươngtrình,dựán nângcao nănglựctừcác nguồnlực. 

- Tăng cường công tác đào tạo kỹ năng quản trị doanh nghiệp cho phụ nữcó 

nhu cầu thành lập doanh nghiệp (nhỏ và vừa); nâng cao kỹ năng, cách 

thứcquảnlý,kinhdoanh,pháttriểncácngànhnghềtiểuthủ-côngnghiệp,chếbiếnnông sản, 

sản xuất hàng tiêu dùng cũng như phát triển các dịch vụ phục vụ 

sảnxuấtvàđờisốngdâncưởnông thôn; hỗ trợ phụnữkhởisựdoanhnghiệp. 

- Tạo điều kiện thuận lợi để các doanh nghiệp kinh doanh trong các lĩnhvực 

công nghiệp, dịch vụ, ngành sử dụng nhiều lao động như: dệt may, giày da,chế biến 

nông lâm thủy sản,…nhằm giải quyết việc làm cho nhiều lao động,trong đó thu hút 

thêm nhiều lao động nữ góp phần chuyển dịch cơ cấu lao 

độngtừnôngnghiệpsangcôngnghiệp,dịchvụ. 

- Phối hợp với các cơ quan cấp trên trong việc tăng cường công tác thanh 

tra, kiểm tra việc thực hiện các chính sách 

đốivớilaođộngnữnhằmbảođảmtínhhiệuquả,côngbằngtrongchínhsáchđàotạonghề,bảo

hiểmxã hội,bảohộlaođộngvàchếđộhưutrí. 

2.3. Nhómgiảipháp thựchiệnmụctiêu3 

- Tăng cường công tác truyền thông, nâng cao nhận thức về giới và 

phòng,chống bạo lực trên cơ sở giới cho cán bộ, người làm công tác bình đẳng giới 

từxã đến thôn. Hằng năm, phối hợp với các cơ quan cấp trên trong việc tổ chức tập 

huấn nâng cao năng lực 

chocánbộlàmcôngtácbìnhđẳnggiới,vìsựtiếnbộcủaphụnữvàphòngngừa,ứng phó với 

bạo lực gia đình, bạo lực trên cơ sở giới; đào tạo kỹ năng truyềnthông, tư vấn tâm 

lý, trợ giúp pháp lý, kết nối dịch vụ và kỹ năng làm việc vớingười cóhành vigâybạo 

lựcgiađình,bạolực trên cơsởgiới. 

- Đẩy mạnh tổ chức các hoạt động nhân ngày Quốc tế Hạnh phúc (20-

3),ngày Gia đình Việt Nam (28-6), ngày Quốc tế xóa bỏ bạo lực đối với Phụ nữ(25-

11), Tháng hành động quốc gia về phòng, chống bạo lực gia đình (tháng 6hằng 

năm), Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạolực trên 

cơ sở giới (từ ngày 15 tháng 11 đến ngày 15 tháng 12) phù hợp với tìnhhình thực 

tếcủa xã. 



- Duy trì, vận hành mô hình địa chỉ tin cậy– nhà tạm lánh cộng đồng 

tạitrạm y tế xã; hỗ trợ, tạo điều kiện cho các nạn nhân bị 

bạolựcđượctiếpcậnvớicácdịchvụhỗtrợvàquantâm,tạođiềukiệnthuậnlợigiúp nạn 

nhânbịbuôn bántrởvề tái hòanhậpcộng đồngbềnvững. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng các chuyên 

trang,chuyênmục về bình đẳng giới, cung cấp số điện thoại đường dây nóng, 

thôngtin về chính sách, pháp luật liên quan đến bình đẳng giới trên website, 

trangthôngtinđiệntửcủaxã. 

- Quảng bá rộng rãi Tổng đài quốc gia bảo vệ trẻ em 111 và số điện 

thoại0237.801.999 (tại Trung tâm Cung cấp dịch vụ công tác xã hội tỉnh)để 

tiếpnhận thông tin, tham vấn, tư vấn, hỗ trợ và kết nối các dịch vụ hỗ trợ thiết 

yếucho người có nguy cơ bị bạo lực, xâm hại và nạn nhân (đặc biệt là phụ nữ và 

trẻem)bịbạolựcgiađìnhvàbạolựctrêncơ sở giới. 

- Lồng ghép các nội dung bình đẳng giới, phòng chống bạo lực trên cơ 

sởgiới, vì sự tiến bộ của phụ nữ trong việc bình xét, công nhận các danh hiệu 

vănhóa, danh hiệu kiểu mẫu, quy định trong việc thực hiện các hương ước, quy 

ướccủathôn, làng. 

- Thường xuyên thanh tra, kiểm tra để xử lý các hành vi vi phạm pháp 

luậttrong các hoạt động vui chơi, giải trí, văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao; 

quảnlý, lưu hành các sản phẩm văn hóa nhằm thực hiện hiệu quả công tác bình 

đẳnggiới,vìsựtiếnbộcủaphụnữvàphòngngừa,ứngphóvớibạolựctrêncơsởgiới. 

2.4. Nhómgiảipháp thựchiệnmụctiêu4 

- Tăngcườngcôngtácthôngtin,tuyêntruyềnvềchămsócsứckhỏesinhsản, chăm 

sóc sức khỏe ban đầu, chú trọng đến việc chăm sóc sức khỏe bà mẹ,trẻ em – kế 

hoạch hóa gia đình. Thực hiện tốt công tác quản lý thai nghén; chămsóc sức khỏe 

cho bà mẹ, trẻ em trước, trong và sau sinh; thường xuyên tuyêntruyền, vận động 

phụ nữ mang thai, đặc biệt là phụ nữ mang thai ở địa bàn cònkhó khăn, phụ nữ 

nghèo, phụ nữ là người dân tộc thiểu số chủ động đến cơ sở ytế khám, theo dõi sức 

khỏe phát hiện các yếu tố nguy cơ, đến cơ sở y tế khámthaiđịnhkỳ,lựa 

chọnnơisinhantoàn. 

- Kiểm soát chặt chẽ, xử lý nghiêm các cơ sở y tế cung cấp dịch vụ chẩnđoán, 

lựa chọn giới tính thai nhi; tuyên truyền nâng cao nhận thức của người dânnhằm 

xóa bỏ tư tưởng định kiến giới, phân biệt đối xử giới nhằm giảm thiểu cáchệ lụy xã 

hội do mất cân bằng giới tính; tăng cường kiểm tra, giám sát các cơ 

sởkhámbệnh,chữabệnhvềviệctiếpnhận,chămsócytếđốivớingườibệnhlànạn 

nhânbạolựcgia đình,bạolựctrêncơsở giới. 

- Tuyên truyền vận động nam giới tham gia vào việc thực hiện các 



biệnpháp kế hoạch hóa gia đình; mở rộng các hoạt động truyền thông về sức 

khỏesinhsản,tìnhdục,tránhthaiantoànđốivớingườichưathànhniênvàcáccặpvợ chồng 

trong độ tuổi sinh đẻ; cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản -kế hoạch hóa 

gia đình linh hoạt, dễ tiếp cận và miễn phí đối với phụ nữ và 

namgiớivùngđặcbiệtkhó khăn,vùng đồngbào dântộcthiểu số. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát điều kiện lao động, an toàn vệ sinh 

laođộng trong các doanh nghiệp trên địa bàn xã. Gắn trách nhiệm của người sửdụng 

lao động trong việc tổ chức khám sức khoẻ định kỳ và cải thiện điều kiệnlàmviệc 

cholaođộngnữ. 

- Thực hiện lồng ghép giới trong các chính sách, chương trình, kế hoạch 

vềchămsóc sứckhỏe choNhândân củaTrạmYtế. 

2.5. Nhómgiảipháp thựchiệnmụctiêu5 

- Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, thực hiện nhiều giải 

phápđồng bộ để phát triển giáo dục đào tạo, giáo dục nghề nghiệp, xây dựng 

nguồnnhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp 

trong xã và thịtrườnglaođộngtrên cả nước. 

- Củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục thường xuyên – giáo dục 

nghềnghiệptrênđịabànhuyện;xácđịnhnhữngngành,lĩnhvựcphùhợpvớithếmạnh của 

phụ nữ để tổ chức các hoạt động tư vấn học nghề, hướng nghiệp 

chophụnữ,đặcbiệtlàquantâmđếnnhữnglaođộngnữthiếuviệclàmhoặcmấtviệclàm. 

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác đào tạo nghề cho lao độngnông 

thôn gắn với thực hiện chính sách hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự kinhdoanh, 

trong đó: thường xuyên khảo sát lực lượng lao động nữ nông thôn, xácđịnh nhu 

cầu, xây dựng kế hoạch đào tạo nghề, nhân rộng các mô hình sản xuấtphù 

hợpđốivớilaođộngnữ. 

2.6. NhómgiảiphápthựchiệnMụctiêu6 

- Thường xuyên cập nhật các chủ trương, đường lối của Đảng và 

chínhsách, pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ 

vàphòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới để tuyên truyền nhằm nâng 

caonhận thức về giới, bình đẳng giới, phòng chống bạo lực trên cơ sở giới góp 

phầnxóabỏcácquanniệm,tưtưởng lạc hậu,địnhkiếngiới. 

- Đẩy mạnh thực hiện các hoạt động thông tin, tuyên truyền về bình 

đẳnggiới, đề cao vai trò của nam và nữ trong gia đình và xã hội trên các phương 

tiệnthôngtinđạichúngvớicáchìnhthứcđadạng,phongphú,linhhoạt,phùhợpvới 

từngnhómđốitượng. 

- Kiểm tra, thống kê các cơ sở kinh doanh các ấn phẩm xuất bản, xử 

lýnghiêm khắc đối với các nội dung ấn phẩm xuất bản có tính chất, nội dung, 



hìnhảnh mangtínhđịnhkiếngiới. 

IV. KINH PHÍ THỰCHIỆN 

1. Kinh phí thực hiện kế hoạch từ nguồn Ngân sách nhà nước đảm bảo 

theoquyđịnhvềphâncấpquảnlýNgânsáchnhà nước. 

2. Nguồn kinh phí được tài trợ, vận động từ xã hội hóa, nguồn huy 

độnghợp phápkháctheoquyđịnhcủa phápluật. 

V. TỔ CHỨCTHỰC HIỆN 

1. Công chức văn hóa xã hội (Phụ trách lĩnh vực lao động) 

Tham mưu cho UBND xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước 

vềbìnhđẳnggiới;đềxuấtthựchiệncácmụctiêu,chỉtiêuvềbìnhđẳnggiớivàhoạtđộng 

phòng ngừa,ứng phó vớibạo lựctrên cơsởgiớitrên địa bàn xã. 

Chủ trì, phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể, các cơ quan, đơn vị có 

liênquan và hướng dẫn các thôn thực hiện tốt công tác bình đẳng giới, hoạtđộng vì 

sự tiến bộ của phụ nữ và công tác phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trêncơ sởgiới. 

Tổng hợp,đánhgiákết quảthựchiện,báocáotheoquyđịnh. 

Chủ trì, phối hợp triển khai thực hiện các hoạt động, giải pháp để thực 

hiệnthành công các chỉ tiêu được phân công phụ trách; theo dõi, tổng hợp và báo 

báocáo kết quả thực hiện Chỉ tiêu 1, 2 (Mục tiêu 2); Chỉ tiêu 2 (số liệu về bạo 

lựctrên cơ sở giới); Chỉ tiêu 3; Chỉ tiêu 3 (Mục tiêu 5); Chỉ tiêu 1, Chỉ tiêu 2 

(Mụctiêu6)của kếhoạch(chitiếttạiPhụlụcIkèmtheo). 

2. Công chứcTàichính–Kếhoạch 

Bảo đảm kinh phí để thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu trong kế hoạch đã 

xâydựng; hướng dẫn các phòng, ban, các đơn vị có liên quan thực hiện xây dựng 

dựtoán,thanh,quyếttoántheoquyđịnh. 

Hướng dẫn việc sử dụng kinh phí thực hiện các chươngtrình, đề án, kế hoạch, 

dự án về bình đẳng giới đã được phê duyệt theo quy địnhcủaLuật 

NgânsáchNhànướcvàcácquyđịnh pháp luậtkhácliên quan. 

Phối hợp với các công chức chuyên môn và các đơn vị có liênquan thu thập, 

tổng hợp thông tin và báo cáo số liệu liên quan đến thực hiện Chỉtiêu3(Mụctiêu2) 

củakế hoạch(chitiếttại Phụlục Ikèmtheo) 

3. Công chức Tưpháp 

Thammưu,hướngdẫncáccông chức chuyên môncóliênquanbanhànhcác văn bản 

quy phạm pháp luật và kiểm soát chặt chẽ các văn bản trước khitrình 

cấpcóthẩmquyềnphêduyệt. 

Phối hợp với các công chức có liên quan tham mưu, đềxuấtcácbiện pháp xửlý 

đốivới cáchànhvibạo lựctrêncơsởgiới theo thẩmquyền. 

4. Văn phòng cấp ủy chính quyền 



Hướng dẫn và thực hiện quy định về quy hoạch, đào tạo nguồn cán bộ 

nữ,tham mưu, đề xuất tăng tỷ lệ nữ đảm nhiệm các chức danh chủ chốt trong cơ 

quan. 

Phối hợp với các công chức có liên quan tham mưu bố trí đủbiên chế công 

chức làm công tác bình đẳng giới; hằng năm xây dựng kế hoạchđào tạo, bồi dưỡng 

kỹ năng cho nữ lãnh đạo, quản lý đương nhiệm và trong diệnquy hoạch theo lộ 

trình; thực hiện việc lồng ghép kiến thức về giới và thực hiệnbình đẳng 

giớitrongđào tạo,bồidưỡng côngchức,viên chức. 

Chịu trách nhiệm triển khai thực hiện các hoạt động, giải pháp để thực 

hiệnthành công các chỉ tiêu được phân công phụ trách; theo dõi, tổng hợp và báo 

báocáo kết quả thực hiện chỉ tiêu thuộc Mục tiêu 1, Chỉ tiêu 1 (Mục tiêu 3)  của kế 

hoạch (chi tiết tại Phụ lụcI kèmtheo). 

5. Trung tâm học tập cộng đồng 

Lồng ghép vào chương trình giáo dục ngoại khóa trong nhàtrường các nội 

dung về giới tính, sức khỏe sinh sản, phòng chống bạo lực họcđường, quấy rối xâm 

hại tình dục trẻ em để giáo dục học sinh phù hợp với từngcấphọc. 

Chịu trách nhiệm triển khai thực hiện các hoạt động, giải pháp để thực 

hiệnthành công các chỉ tiêu được phân công phụ trách; theo dõi, tổng hợp và báo 

báocáo kết quả thực hiện các Chỉ tiêu 1, Chỉ tiêu 2, Chỉ tiêu 4 (Mục tiêu 5) của 

kếhoạch (chitiếttạiPhụ lục Ikèmtheo). 

6. Công chứcVănhóa–thông tin 

Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền về, vận động gia đình và 

cộngđồng xây dựng mối quan hệ hôn nhân, gia đình bình đẳng, tiến bộ, hạnh 

phúc,phòngchốngbạolựcgiađìnhgắnvớiphongtràoxâydựnggiađìnhvănhóa,xây dựng 

nông thôn mới. Triển khai thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả Bộtiêu 

chíứngxửtronggiađình. 

Tăng cườnghoạt động kiểm tra và quản lý các sản phẩm văn hóa, hoạtđộng vui 

chơi giải trí đảm bảo bình đẳng giới, không mang định kiến giới. 

Đềxuấtcácbiệnphápnhằmnângcaovaitròcủacácthànhviêntronggiađìnhtrong 

việcthựchiệnbìnhđẳnggiới. 

Chịu trách nhiệm triển khai thực hiện các hoạt động, giải pháp để thực 

hiệnthành công các chỉ tiêu được phân công phụ trách; theo dõi, tổng hợp và báo 

báocáo kết quả thực hiện Chỉ tiêu 2 (Mục tiêu 3) của kế hoạch (chi tiết tại Phụ lục 

Ikèmtheo). 

7. Công chức Tư pháp (phụ trách lĩnh vực dân tộc – Tôn giáo). 

Triển khai có hiệu quả các chương trình, đề án, kế hoạch hoạt động nhằmgiảm 

thiểu tình trạng tảo hôn, ép hôn và hôn nhân cận huyết thống trong đồngbào 



vùngdântộc thiểusố. 

Phối hợp với các công chức có liên quan và các thôntuyên truyền, phổ biến 

các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, phápluật của Nhà nước về bình 

đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ và phòng ngừa,ứngphóbạolực trêncơ 

sởgiớitrongvùngđồngbào dântộcthiểusố. 

8. Đài truyền thanh xã 

Xây dựng, bố trí các chuyên trang, chuyên mục về công tác bình đẳng 

giới;biên tập, tăng cường thời lượng phát thanh các tin, bài về bình đẳng giới, sự 

tiếnbộ củaphụnữvà phòng,chốngbạolực trêncơ sởgiới. 

Chịu trách nhiệm triển khai thực hiện các hoạt động, giải pháp để thực 

hiệnthành công các chỉ tiêu được phân công phụ trách; theo dõi, tổng hợp và báo 

cáokết quả thực hiện các Chỉ tiêu 3, Chỉ tiêu 4(Mục tiêu 6) của kế hoạch (chi tiếttại 

Phụlục Ikèmtheo). 

7. Trạm y tế xã. 

Triển khai thực hiện tốt Đề án kiểm soát mất cân bằng giới tính khi 

sinhgiaiđoạn2021-2025và đếnnăm2030. 

Nâng cao nhận thức của người dân về sức khỏe sinh sản, kế hoạch hóa 

giađình; chủ động phối hợp với các ngành liên quan và địa phương trong việc 

quảnlý, giám sát chặt chẽ nhằm khắc phục tình trạng mất cân bằng giới tính khi 

sinh,nạo phá thai, tỷ lệ tử vong của người mẹ liên quan đến thai sản, tỷ suất sinh ở 

vịthành niên. 

Chịu trách nhiệm triển khai thực hiện các hoạt động, giải pháp để thực 

hiệnthành công các chỉ tiêu được phân công phụ trách; theo dõi, tổng hợp và báo 

cáokết quả thực hiện các chỉ tiêu thuộc Mục tiêu 4 của kế hoạch (chi tiết tại Phụ 

lụcI kèmtheo). 

8. Côngan xã 

Phối hợp với công chức văn hóa xã hội tổ chức thông tin, tuyên truyền,phổ 

biến giáo dục pháp luật về phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới, quấy 

rối,xâmhạitìnhdụcvàmua bánngườitrênđịa bànxã. 

Thực hiện tốt việc phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh, xử lý nghiêm đối 

vớicáctrườnghợp cóhànhvibạolựcgiớivàhoạtđộngmua bán người. 

9. Hội Phụ nữ xã 

Triển khai thực hiện tốt các nguồn vốn tín dụng và các chương trình tíndụng 

chính sách khác cho phụ nữ thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoátnghèo,phụ 

nữvùngkhókhăn,phụnữvùngđồngbàodântộc thiểu số. 

10. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Namxã và các 

đoànthể:hộinôngdân,đoànthanhniên. 



Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ hoạt động của ngành mình xây dựng kế 

hoạch, chươngtrình triển khai thực hiện; đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo 

dục nhằmnângcaonhậnthứcvềbìnhđẳnggiới,vìsựtiếnbộcủaphụnữvàphòngngừa,ứng 

phó với bạo lực trên cơ sở giới; Quan tâm công tác phát hiện, bồi dưỡng,giới thiệu 

cán bộ nữ trẻ có năng lực, trình độ, phẩm chất đạo đức tốt để có 

kếhoạchđàotạo,bồidưỡngđộingũ cánbộkế cận. 

Tạo điều kiện để các hội viên, đoàn viên được tham gia vào các hoạt 

độngquản lý Nhà nước về bình đẳng giới, tiếp cận các thông tin vềlao động, 

việclàm, cơ hội tham gia hoạt động kinh doanh, trao quyền cho phụ nữ… để 

ngàycàng có nhiều phụ nữ được tiếp cận và hưởng thụ các chính sách, tham gia 

pháttriểnkinhtếvà nângcaovịthếtrongcáclĩnhvựccủa đờisốngxã hội. 

Tăng cường giám sát và phản biện xã hội trong việc thực hiện pháp luật 

vềbình đẳnggiới; 

11. Các ông bà trưởng thôn 

Căn cứ vào các hướng dẫn xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện các mụctiêu, 

chỉ tiêu của kế hoạch phù hợp với đặc điểm, điều kiện thực tế tại thôn. 

Trên cơ sở triển khai tổ chức thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp 

được xây 

dựngtrongkếhoạch.Huyđộngnguồnlực,xãhộihóađểđảmbảohoànthànhcácmụctiêu,chỉ

tiêuđề ra. 

Thực hiện sơ kết, tổng kết, báo cáo kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ 

tiêuhàngquý,hàngnămvàgiaiđoạntheoquyđịnh. 

VI. THÔNGTIN,BÁOCÁO 

Thựchiệncácchếđộthôngtinbáocáođịnhkỳvàđộtxuất,báocáo6thángvàcả 

nămtheoquyđịnh. 

Báocáo06tháng:Trướcngày10/6hằngnăm;Báocáonăm:Trướcngày 

10/12hằngnăm(qua phòng chính sách xã) đểtổng hợpbáocáoUBND huyện, 

Phòng Laođộng– TB&XHtheoquyđịnh. 

Báocáogiaiđoạn2021-2025vàtổngkếtthựchiệnkếhoạch 

Báo cáo đánh giá tình hình, kết quả triển khai thực hiện kế hoạch giai 

đoạn2021-2025: Trước ngày 10/12/2025, các công chức có liên quan vàthôn báo 

cáo kết quả thực hiện 5 năm về UBND xã(quaPhòng chính sách xã)để tổng hợp 

báo cáo UBND huyện, phòng Lao động – TB&XH theoquyđịnh. 

Báocáotổngkết10năm hiệnkế hoạch:Trướcngày10/12/2030cáccông chức có 

liên quan và các thôn báo cáo kết quảthực hiện 10năm về UBND xã(quaPhòng 

chính sách xã) để tổnghợp báocáoUBND huyện, phòng Lao động – TB&XH 

theoquyđịnh theoquyđịnh. 



Trên đây là Kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới 

giaiđoạn 2021-2025 và định hướng đến năm 2030 trên địa bàn xã Cẩm Bình. Đề 

nghị các công chức có liên quan và các thôntrên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được 

giao triển khai tổ chức thực hiện, đảm bảotheoquyđịnh./. 

 
 

Nơinhận: 
- TTĐ ủy, HĐNDxã; (b/c) 

- Chủtịch,cácphó chủ tịch; (b/c) 
- Các công chức: Văn hóa, Công an, chính sách, 

văn hóa, đài truyền thanh, Văn phòng cấp ủy 

chính quyền. 

- Đài phát thanh xã; 

- Trạm y tế xã; 
- MTTQvàcácđoànthể:hộinôngdân,phụnữ,đoànth

anh niên; 

- 11 thôn; 
- Lưu:VT, CS. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

Đỗ Văn Liên 



Phụlục I 

MỤCTIÊU,CHỈTIÊUTHỰCHIỆNCHIẾNLƯỢCQUỐC GIAVỀ BÌNHĐẲNG GIỚI 

GIAIĐOẠN2021-2025 VÀĐỊNHHƯỚNGĐẾNNĂM 2030TRÊNĐỊABÀN XÃ CẨM BÌNH 
(BanhànhkèmtheoKếhoạchsố 192 /KH-UBNDngàythángnăm2021củaUBNDhuyệnCẩmThủy) 

 
 

 

 
Mục tiêu, chỉ tiêu thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-

2025và địnhhướngđếnnăm2030trênđịabànhuyệnCẩmThủy 

 

 
 

Đơn 

vịtín

h 

 
Mục tiêu, chỉ tiêu thực hiên 

Chiếnlượcquốcgiabìnhđẳnggiới 

trênđịabàn 
huyệnCẩmThủy 

 

 
Đơnvịchủtrìtổchứcthựchiên,theodõiv

à tổnghợpsố liệubáo cáo 

Kết quả 

đạtđược đến 

năm2020 

 
Tỷ lệ 

đếnnăm2

025 

 
Tỷ lệ 

đếnnăm2

030 

Mụctiêu1:Tronglĩnhvựcchínhtrị 

Chỉtiêu: Tỷlệcác cơquanquảnlýnhànước,chínhquyềnđịaphươngcáccấp có lãnhđạochủchốtlà 

nữ. 

%  

10,81 
 

50 
 

60 
 

Văn phòng cấp ủy chính quyền 

Mụctiêu2:Tronglĩnhvựckinhtế,laođộng 

Chỉtiêu 1: Tỷlệlaođộng nữlàmcônghưởnglương. % 30 40 50  Công chức chính sách 

 

Chỉtiêu 2:Tỷtrọnglao động nữlàmviệctrong khuvựcnông nghiệp. 
% 40,1 30 25 Công chức chính sách 

Chỉtiêu 3:Tỷlệnữgiámđốc/chủdoanhnghiệp/hợp tácxã. % 7,7 10 15 Công chức tài chính – kế toán 

Mụctiêu3:Đảmbảobìnhđẳnggiớitrongđờisốnggiađìnhvàphòngngừa,ứng phóvớibạolựctrêncơsởgiới 

Chỉtiêu 1:Sốgiờtrungbìnhlàmcôngviệcnộitrợvàchăm sóctronggiađình khôngđượctrảcôngcủa 

phụnữ sovớinamgiới. 

 

Lần 

 

3,0 
 

2,5 
 

2,0 
 

Văn phòng thống kê 

Chỉtiêu 2:      

-Tỷlệngườibịbạo lựcgiađình,bạo lựctrêncơsởgiớiđượcpháthiệnđượctiếp cậnít % 100 100 100 Công chức chính sách 

nhất mộttrongcácdịchvụ hỗtrợcơbản;      

-Tỷlệngườigâybạolựcgiađình,bạo lựctrêncơsởgiớiđượcpháthiệnởmứcchưabị % 70 80 90 Công chứcVănhóa – TT 

truycứutrách nhiệmhình sựđượctưvấn,thamvấn.      



2 
 

 
Mục tiêu, chỉ tiêu thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-

2025và địnhhướngđếnnăm2030trênđịabànhuyệnCẩmThủy 

 

 
 

Đơn 

vịtín

h 

 
Mụctiêu,chỉtiêuthựchiênChiến 

lượcquốcgiabìnhđẳnggiới 

trênđịabànhuyệnCẩmThủy 

 

 
Đơnvịchủtrìtổchứcthựchiên,theodõiv

à tổnghợpsố liệubáo cáo 

Kếtquảđạt 

được đến 

năm2020 

Tỷ lệ 

đếnnăm2

025 

Tỷ lệ 

đếnnăm2

030 

Chỉtiêu 3:Tỷlệnạn nhânbịmuabántrởvềđượcpháthiện có nhucầuhỗ 

trợđượchưởngcácdịchvụhỗtrợvà táihòa nhập cộngđồng. 

 

% 

 

100 
 

100 
 

100 
 

Công chức chính sách 

Chỉtiêu 4:Tỷlệcơsởtrợgiúp xãhộicônglập triểnkhaicáchoạtđộngtrợgiúp,phòngngừavà 

ứngphóvớibạolực trêncơ sởgiới. 

 

% 
 

0 
 

0 
 

0 
 

Mụctiêu4:Tronglĩnhvựcytế 

 

Chỉtiêu1:Tỷsố giớitính khisinh(số trẻemtrai/100trẻemgáisinhra sống). 
Số trẻ 

emtrai 

 

113 

 

111 
 

109 
 

Trạm ytế xã 

 

Chỉtiêu 2:Tỷlệtửvongbàmẹ(BM) liênquanđếnthaisản/100.000 trẻsinh sống. 
Số BM 

tửvong 

 

15/100.000 

 

10/100.000 
 

10/100.000 
Trạm ytế xã 

 

Chỉtiêu 3:Tỷsuấtsinhởvịthành niên/1.000 phụnữởđộ tuổivịthành niên. 
Ca

sinh 

 

0/1000 
 

0/1000 
 

0/1000 
Trạm ytế xã 

Chỉtiêu 4:Cơsở ytếtuyếntỉnhcungcấp thíđiểmdịchvụ 

chămsócsứckhỏedànhchongườiđồngtính, songtínhvàchuyểngiới. 

Cơsở  

- 
 

- 
 

- 

 

Mụctiêu5:Tronglĩnhvựcgiáodục,đàotạo 

 
Chỉ tiêu 1: Nội dung về giới, bình đẳng giới (BĐG) được đưa vào chương trình giảng 

dạytrong hệ thống giáo dục của tỉnh và được giảng dạy chính thức ở các trường sư phạm từ 

năm2025 trở đi. 

 
Nội 
dungBĐ
G 

 
0 

 
0 

 
0 

 

 
Chỉtiêu 2: 

-Tỷlệtrẻemtraivàtrẻemgáidântộcthiểu số hoànthành giáo dụctiểuhọc; 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
TT học tập cộng đồng 

 

-Tỷlệtrẻemtraivàtrẻemgáidântộcthiểu sốhoànthànhcấp trung họccơsở. 
%  

99,8 
 

99,9 
 

100 
TT học tập cộng đồng 



3 
 

 
Mục tiêu, chỉ tiêu thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-

2025và địnhhướngđếnnăm2030trênđịabànhuyệnCẩmThủy 

 

 
 

Đơn 

vịtín

h 

 
Mụctiêu,chỉtiêuthựchiênChiếnlượcquốcgiab

ìnhđẳnggiớitrênđịabànhuyệnCẩm 
Thủy 

 

 
Đơnvịchủtrìtổchứcthựchiên,theodõiv

à tổnghợpsố liệubáo cáo 

Kếtquảđạt 

được đến 

năm2020 

 
Tỷ lệ 

đếnnăm2

025 

 
Tỷ lệ 

đếnnăm2

030 

Trongđó,tỷlệhoànthànhchươngtrìnhgiáodụctiểuhọcvàtrunghọccơsởđốivớihọcsinhnamvà nữ 

là tươngđương. 

     

Chỉtiêu3:Tỷlệnữhọcviên,họcsinh,sinhviênđượctuyểnmớithuộchệthốnggiáodụcnghềnghiệp. % 20 30 40  

Công chức chính sách 

Chỉtiêu 4: 

- Tỷlệnữthạcsĩ; 

- Tỷlệnữ tiếnsĩ, 

 

 
% 
% 

 

 
3 
0 

 

 
5 
0 

 

 
10 
0 

 
TT học tập cộng đồng 

Mụctiêu6:Tronglĩnhvựcthôngtin,truyềnthông 

Chỉtiêu 1:Tỷlệdânsố đượctiếpcậnkiếnthứccơbản vềbìnhđẳng giới.  

% 
 

50 
60 70  

Công chức chính sách 

Chỉtiêu 2:Tỷlệtổ 

chứcĐảng,chínhquyền,cơquanhànhchính,ban,ngành,đoànthểcáccấpđượcphổ biến,cập 

nhậtthôngtinvềbìnhđẳng giới vàthựchiệnbìnhđẳng giới. 

 

% 
 

100 
 

100 
 

100 
 

Công chức chính sách 

Chỉ tiêu 3. Tỷ lệ xã, phường, thị trấn mỗi quý có ít nhất 04 tin, bài về bình đẳng giới trên 

hệthốngthôngtincơ sở. 

 

% 
 

90 
 

100 
 

100 

 

Công chức văn hóa – thông tin, đài 

truyền thanh xã 

 

- Chỉ tiêu 4: Phấn đấu đạt 100% Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Đài Phát thanh 

vàTruyền hình huyện, thị xã, thành phố có chuyên mục, chuyên đề; Đài Truyền thanh 

xã,phường,thịtrấncótin,bàituyêntruyềnnângcaonhậnthứcvềbìnhđẳnggiới vàphòngngừa, 

ứngphóvới bạo lực trêncơ sởgiớihằngtháng. 

 

% 
 

50 
 

100 
 

100 
 

Công chức văn hóa – thông tin, đài 

truyền thanh xã 
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